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1. Жалпы ережелер

         1. «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «№ 44 орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі (онан әрі – коммуналдық мемлекеттік мекеме) білім беру қызметтерін іске асыру үшін ұйымдық-құқықтық нысанда құрылған заңды тұлға мәртебесіне ие коммерциялық емес ұйым болып табылады.
2.  Мемлекеттік мекеме түрі: коммуналдық.
3. Коммуналдық мемлекеттік мекеме Петропавл қаласы әкімдігінің 1996 жылғы 22 сәуірдегі № 54 қаулысы негізінде құрылды.
         4. Құрылтайшысы «Солтүстік Қазақстан облысы әкімінің аппараты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі - Құрылтайшы) болып табылады.Коммуналдық мемлекеттік мекеменің орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, 150011 Солтүстік Қазақстан облысы,Петропавл қаласы, Қазақстан Конституциясы көшесі, 58, БСН 950540000460
         5. Коммуналдық мемлекеттік мекемені мемлекеттік басқарудың уәкілетті органы, сондай-ақ оған қатысты коммуналдық мемлекеттік мекеменің мүлкіне қатысты құқық субъектісінің функцияларын жүзеге асыратын орган «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі болып табылады. 
         6. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің мемлекеттік тілдегі толық атауы: «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «№ 44 орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
          Орыс тілінде: коммунальное государственное учреждение «Средняя школа № 44» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо – Казахстанской области».  
Коммуналдық мемлекеттік мекеменің орналасу орны: 
Қазақстан Республикасы
150000, Солтүстік Қазақстан облысы
Петропавл қаласы, Караван  көшесі, 140
          «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «№ 44 орта мектеп» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.

2. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің заңды мәртебесі

         7. Коммуналдық мемлекеттік мекеме мемлекеттік тіркелген сәттен бастап, құрылған деп танылады және заңды тұлғаның құқығына ие болады.
         8. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің Қазақстан Республикасы заңнамаларына сәйкес банкте шоты, дербес теңгерімі, коммуналдық мемлекеттік мекеме атауы және Қазақстан Республикасының Мемлекеттік Елтаңбасы бейнесімен мөрлері, бланктері болады.
         9. Коммуналдық мемлекеттік мекеме құра алмайды, сонымен қатар басқа заңды тұлғаның құрылтайшысы (қатысушысы) бола алмайды.
         10. Коммуналдық мемлекеттік мекеме өз кепілдігіндегі ақшалармен өз міндеттері бойынша жауап береді. Коммуналдық мемлекеттік мекемеде ақша жеткіліксіз болған кезде оның міндеттемелері бойынша әкімшілік-аумақтық бірлік тиісті бюджет қаражатымен субсидиарлық жауапты болады.
          11. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің азаматтық-құқықтық мәмілелері, олардың Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің аумақтық қазынашылық бөлімшелерінде міндетті тіркелгеннен кейін күшіне енеді.

3. Коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметінің мақсаттары, 
міндеттері және мәні

          12. Жеке тұлғаның жеке мүмкіншілігімен сәйкес барынша көп мүмкін және сапалы деңгейде, жалпы орта білім алу үшін қажетті жағдай жасау коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметінің мақсаты болып табылады.
Білім беру қызметтері коммуналдық мемлекеттік мекеменің негізгі қызмет түрі болып табылады.
         13. Коммуналдық мемлекеттік мекеме мына негізгі міндеттерді орындауды іске асырады:
1) білікті жеке тұлғаны қалыптастыру және дамытуға бағытталған, білім беру бағдарламаларын оқып білу арқылы оқушылардың функционалды сауаттылығын дамыту үшін жағдай жасау;
2) білім берудің мемлекеттік жаппай міндетті стандартымен сәйкес қарастырылған, негіз боларлық ғылымдар негіздерін білім алушылар алуды қамтамасыз ету;
3) жеке тұлғаның шығармашылық, рухани және жеке мүмкіншілігін дамыту, адамгершіліктің мықты негізі және саламатты өмір салтын қалыптастыру;
4) азаматтылық және отаншылдықты, Қазақстан Республикасы – өз Отанына сүйіспеншілікті, мемлекеттік рәміздер және мемлекеттік тілге құрметті, халық дәстүрлерін сыйлауды, кез келген антиконституциялық және антиқоғамдық көрінулерге шыдамсыздықты тәрбиелеу;
5) белсенді азаматтық ұстаныммен жеке тұлғаны тәрбиелеу, өз құқықтары мен міндеттеріне жеке тұлғаның саналы қатынасын, республиканың қоғамдық-саяси, экономикалық және мәдени өміріне қатысуға қажеттігін қалыптастыру;
6) отандық және әлемдік мәдениеттің жетістіктеріне тарту, қазақ халқы және Қазақстан Республикасында өмір сүруші басқа ұлттардың тарихы, салт-дәстүрлерін оқып білу.
14. Аталған мақсаттарға жету үшін коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметтің мына түрлерін іске асырады:
· мемлекеттік стандарттар талабына сай деңгейде және мерзімдерде оқу жоспарлары және бағдарламалары бойынша оқу;
· оқу, әдістемелік, консультациялық және ғылыми материалдарды (оқу жоспарларын, құралдарды, конспектілерді, бағдарламаларды, дәрістерді және т.б.) істеу және бастырып шығару, оларды іске асыру;
· конференциялар, семинарлар, көрмелер ұйымдастыру және өткізу;
· алғашқы (дәрігерге дейінгі) дәрігерлік-санитарлық жәрдем көрсету.
Жарғыда бекітілген, коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметінің мәні және мақсаттарына сай емес әрекеттерді коммуналдық мемлекеттік мекеме іске асыруға, сондай-ақ, мәміле жасауға тыйым салынады.
15. Коммуналдық мемлекеттік мекемесімен жасалған мәміле Қазақстан Республикасының айқын шектелген заңдарымен немесе құрылтай құжаттарымен қызмет мақсаттары қарама-қайшылығы немесе басшының жарғылық құзыреті бұзылумен сәйкесінше саладағы (жергілікті атқарушы органның) уәкілетті органы немесе мемлекеттік мүлік бойынша уәкілетті органның немесе прокурордың талабы бойынша жарамсыз деп танылуы мүмкін.
16.  Мемлекеттік мекемемен жарғылық емес әрекетті іске асыруға бағытталған, коммуналдық мемлекеттік мекеме басшысының әрекеті еңбек міндеттерін бұзу болып табылады, тәртіптік және материалдық жауапкершілік шараларын қолдануға себеп болады.


4. Іске асырылатын білім беру бағдарламаларының тізбесі

17.  Коммуналдық мемлекеттік мекеме мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім, сондай-ақ, қосымша білім берудің жалпы білім алу бағдарламаларын іске асырады.
Жалпы білім беретін оқу бағдарламаларына оқушылардың бейіналды дайындығы және бейінді білім алуы кіреді.
18.  Білім берудің сәйкесінше мемлекеттік жалпы білім беру стандарттары негізінде жаңа жалпы білім беру бағдарламалары құрылады.
Сәйкесінше мемлекеттік жалпы білім беру стандарттарынан тыс оқушылардың жалпы білім беру және мәдени қажеттігін жан-жақты қанағаттандыру мақсатында қосымша білім беру бағдарламалары іске асырылады.


5. Оқушыларды қабылдау және шығару тәртібі

19. Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асырушы, білім беру ұйымына оқуға қабылдау бойынша Үлгілік қағидалары негізінде 1-11-ші сыныптарға, мектепке дейінгі ұйым қызметінің Үлгілік қағидалары негізінде мектепалды даярлық сыныптарына коммуналдық мемлекеттік мекемесінде оқуға қабылдау жүргізіледі. 
     Білім беру ұйымына білім алушыларды қабылдау барысында білім беру ұйымының басшысы Қазақстан Республикасының Білім және ғылым Министрінің бұйрығымен бекітілген, білім беру қызметтерін көрсету бойынша үлгілік шартпен сәйкес білім беру қызметтерін көрсетуге балалар немесе білім алушылардың ата-аналары немесе басқа заңды өкілдерімен шарт жасайды.
    Баланың ата-анасы немесе басқа заңды өкілдерінің келісімі бойынша педагогикалық-дәрігерлік-психологиялық консультацияның қорытындысын ескерумен ерекше білім қажеттігі бар балаларды білім беру ұйымына оқуға қабылдау жүргізіледі. 
     Балаларды бірінші сыныпқа қабылдау үшін мына құжаттар қажет:
1) Баланың ата-анасы немесе басқа заңды өкілінің (еркін түрде) өтініші;
2) баланың туу туралы куәлігінің көшірмесі;
3) Қазақстан Республикасының  денсаулық сақтау Министрінің бұйрығымен бекітілген, 026/у-3 нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы құжаты;
4) Қазақстан Республикасының денсаулық сақтау Министрінің міндетін атқарушының бұйрығымен бекітілген, 063/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы құжаты;
5) 3x4 фотосуреті – саны 2 дана;
Білім беру ұйымының қызмет көрсету аумағында өмір сүруші, білім алушылардың қолжетімділігін қамтамасыз ету және білім алушылардың жеке өтініші негізінде немесе олардың ата-аналары немесе басқа заңды өкілдерінің өтініші, сонымен қоса негізгі орта білімі туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың болуы негізінде білім алушыларды оныншы, он бірінші сыныптарға қабылдау іске асырылады.
20. Мектепке дейінгі шағын орталыққа балаларды қабылдау мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің Үлгілік қағидалары негізінде жүзеге асырылады. Қазақстан Республикасының білім беру саласында уәкілетті органмен бекітілген, мектепке дейінгі тәрбие және оқыту саласында мемлекеттік қызметтер стандартымен сәйкес, мектепке дейінгі ұйымдар қызметінің Үлгілік қағидалары негізінде мектепке дейінгі шағын орталыққа  балаларды  3 жастан қабылдау жүргізіледі. 
21. Білім алушылар және тәрбиеленушілер қатарына қабылдау басшының бұйрығы негізінде жүргізіледі.

22. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің түлектерін қорытынды аттестаттау және көшіру емтихандары «Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жаппай білім беріп оқыту бағдарламаларын іске асырушы, білім беру ұйымдарында білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттаудың, үлгерімді ағымдағы бақылаудың Үлгілік қағидаларымен» сәйкес іске асырылады. 
23. Қорытынды мемлекеттік аттестаттау нәтижелері бойынша негізгі орта мектеп және жалпы орта мектептің бітіруші түлектеріне білімнің сәйкесінше деңгейдегі мемлекеттік үлгідегі білімі туралы құжаттар беріледі.

6. Білім беру үдерісін ұйымдастыру тәртібі

24. Оқу-тәрбие үдерісі орыс тілде іске асырылады. 
Мекеме қазақ және орыс тілін білу және дамытуды қамтамасыз етеді, сондай-ақ, мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттармен сәйкес шетел тілдерін оқытуды іске асырады.
25. Коммуналдық мемлекеттік мекемеде оқыту білім деңгейлері бойынша ұйымдастырылған: мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, бастауыш білім, негізгі орта білім, жалпы орта білім; орта мектеп көлемінде білім берудің мемлекеттік стандартын қамтамасыз етеді. Коммуналдық мемлекеттік мекемесінде оқу - тәрбие үдерісі оқу жұмыс жоспарлары және оқу бағдарламаларымен сәйкес іске асырылады.
26. Мектепке дейінгі шағын орталықта білім беру үдерісін ұйымдастыру мектепке дейінгі тәрбие және оқытудың мемлекеттік стандарттарына сәйкес әзірленетін және бекітілген, баланы дамытудың жалпы білім беру бағдарламасымен белгіленеді және реттеледі.
27. Тұлғаның қажеттіліктері және мүмкіндіктері, білім алу, оқытудың қолжетімділігіне жағдай жасалуы ескеріліп, білім алу оқу бағдарламаларының мазмұнына байланысты оқыту күндізгі және даму мүмкіндіктері шектелген балалар үшін дистанциялық оқыту түрінде жүзеге асырылады.
28. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің сыныптарында оқушылар саны 25 адамнан артық болмау керек. Мектепте білім алушылардың оқу режимі екі кезеңде 5 күндік жұмыс аптасын құрайды. Сабақ оқытудың негізгі түрі болып табылады, сабақ ұзақтығы - 40 минут. Мектепке дейінгі шағын орталық толық күн болумен жылына 10 ай бойы аптасына 5 жұмыс күні қызмет етеді. Қолданыстағы нормативпен сәйкес, сыныптар екі топшаға бөлінеді. 
29. Мектеп оқушылары үшін оқу жылының ұзақтығы, оның басталуы және аяқталуы уәкілетті органмен анықталады.
30. Оқу жылы аяқталған соң мекемедегі педагогикалық кеңестің шешімі бойынша  5-8-ші, 10-шы сыныптардың оқушылары жазғы еңбек тәжірибесін өтеді. Тәжірибенің сағат саны педагогикалық кеңес шешімімен белгіленеді.
31. Педагогикалық кеңес коммуналдық мемлекеттік мекеменің жоғары әдістемелік органы болып табылады.
32. Білім алушылар және тәрбиеленушілерге қатысты физикалық, моральдық және психологиялық зорлық-зомбылық көрсету әдістерін қолдануға жол берілмейді.
33. Қаланың белгіленген аумақтық емханасымен, мектептің оқушылары және қызметкерлеріне мекемеде алғашқы (дәрігерге дейінгі) дәрігерлік - санитарлық жәрдем көрсетіледі.
34. Саяси партиялардың, қоғамдық-саяси және діни қозғалыстар мен ұйымдардың құрылуына және қызметіне жол берілмейді.

7. Білімді ағымдағы бақылау, білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттау жүйесі, оларды өткізу түрі және тәртібі

35. Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асырушы, білім беру ұйымдарында үлгерімді ағымдағы бақылаудың, білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттаудың Үлгілік қағидалары негізінде білімді ағымдағы бақылау, білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттау жүргізіледі.
36. Білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау қалыптастырушы және жиынтық бағалау түрінде жүргізіледі. Жазбаша (дәптерлерде немесе күнделіктерде) немесе ауызша түрде ұстаздың ұсыныстары және орындалған үй жұмысының қорытындыларын қоса, сабақта сараланған жұмысты одан әрі құру және білім алушылардың оқыту мақсаттарына қол жеткізген табыстарына мониторинг жүргізу үшін қалыптастырушы бағалау жүргізіледі.
37. Мұғалім сабақта қалыптастырушы бағалауда кері байланыс жүргізеді. Педагог білім алушылар санын, кері байланыс жүргізу түрі және жиілігін өздігінен белгілейді.
38. Ұстаздың түсініктемелері арқылы  білім алушылардың орындалған жұмыстары және/немесе электрондық журналдарда қалыптастырушы бағалау нәтижелерін беру жүргізіледі. 
  39. Бөлімдерді (өтпелі тақырыптарды) оқып білу, тоқсанды аяқтау бойынша оқу материалының мазмұнын оқып білу деңгейін анықтау және тиянақтау үшін педагог білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды жиынтық бағалау түрінде жүргізеді.
  40. Жиынтық бағалау 1-ші сыныпта үшінші тоқсаннан, 2-11-ші сыныптарда оқу жылының бірінші тоқсанынан бастап жүргізіледі.
  41. Бөлімді/өтпелі тақырыптарды жиынтық бағалау нәтижелері бойынша білім алушыларға балл қойылады, ол тоқсанға оқу жетістіктерін бағалауда ескеріледі.
Білім алушыларды үйде бағалауда мұғалім білім алушының үйдегі оқу жүктемесі және оның оқыған оқу материалын ескерумен сараланған және/немесе жеке тапсырмалар дайындайды.
Ерекше білім қажеттігімен білім алушыларды бағалауда мұғалім білім алушылардың ерекшеліктерін ескерумен, жеке оқу бағдарламаларын іске асыру барысында сараланған және/немесе жеке тапсырмалар, сонымен қоса бағалау критерийлеріне өзгертулер енгізеді. 
         42. Әлеуметтік, табиғи және техногенді сипатты карантин, төтенше жағдайлар жағдайында тоқсанға бір бөлімді жиынтық бағалау, тоқсан соңында тоқсанды жиынтық бағалау жүргізіледі.
       43. Оқу жылының қорытындылары бойынша аралық аттестаттау жүргізілмейді. Тоқсандық, жылдық және қорытынды бағаларды қайта қарауға жол берілмейді.
       44. Негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын оқып білу білім алушыларды міндетті қорытынды аттестаттаумен аяқталады және мына түрде жүргізіледі:
       1) 9-шы сыныптардың білім алушылары үшін қорытынды бітіруші емтихандары;
       2)  11-ші сыныптардың білім алушылары үшін мемлекеттік бітіруші емтихандары.
       45. 1-8-ші, 10-шы сыныптардың білім алушыларын қорытынды аттестаттау қарастырылмаған.
       46. Мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандартының талаптарына сәйкес үлгілік жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын оқып білген, 9,11-ші сыныптардың білім алушылары қорытынды аттестаттауға жіберіледі.
       47. Негізгі орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын оқып білген, 9-шы сыныптардың білім алушылары төрт емтихан тапсырады, олардың біреуі таңдау бойынша.
       48. 9-шы сыныптардың білім алушылары үшін қорытынды аттестаттау мына түрде жүргізіледі:
        1) ана тілінде (оқу тілі бойынша) жазбаша емтихан – жазбаша жұмыс (эссе), гуманитарлық циклді пәндерді тереңдетілген оқумен мектептердің білім алушылары үшін – жазбаша жұмыс (мақала, әңгіме, эссе);
       2) математика (алгебра) бойынша жазбаша емтихан;
        3) орыс, өзбек, ұйғыр және тәжік тілдерінде оқытатын сыныптарда қазақ тілі мен әдебиеті бойынша жазбаша емтихан және қазақ тілінде оқытатын сыныптарда орыс тілі мен әдебиеті бойынша жазбаша емтихан;
       4) таңдау пәні бойынша (физика, химия, биология, география, геометрия, Қазақстан тарихы, дүние жүзі тарихы, әдебиет (оқыту тілі бойынша), шетел тілі (ағылшын, француз, неміс), информатика) жазбаша емтихан.
       49.  Жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын оқып білген, 11-ші сыныптардың білім алушылары бес емтихан түрінде қорытынды аттестаттауды тапсырады, олардың біреуі таңдау бойынша.
       50. 11-ші сыныптардың білім алушылары үшін қорытынды аттестаттау мына түрде жүргізіледі:
        1) ана тілі мен әдебиеті бойынша (оқу тілі бойынша) эссе түрінде жазбаша емтихан;
        2) алгебра және бастапқы анализ бойынша жазбаша емтихан;
        3) Қазақстан тарихы бойынша ауызша емтихан;
        4) орыс, өзбек, ұйғыр және тәжік тілдерінде оқытатын мектептерде қазақ тілі бойынша тестілеу және қазақ тілінде оқытатын мектептерде орыс тілінде тестілеу;
        5) таңдау пәні бойынша (физика, химия, биология, география, геометрия, дүние жүзі тарихы, әдебиет, шетел тілі (ағылшын, француз, неміс), информатика) тестілеу.

8. Білім алушылар мен тәрбиеленушілерді шығару негіздері мен тәртібі

       51.  Балаларды мектепке дейінгі ұйымнан шығару басшымен мына жағдайларда жүргізіледі:
1) баланы ұстауға  ай сайынғы  төлеуді уақытында бермеу (төлеудің белгіленген мерзімінен 15 күнтізбелік күннен артық төлеуді кідірту);
2) дәлелді себептерсіз және әкімшілікке ескертусіз бір айдан артық баланың қалдырулары;
3) дәрігерлік-консультациялық комиссияның анықтамасы негізінде оның болуына кедергі болатын, дәрігерлік қарсы көрсетімдері болуы.
             Мектепке дейінгі шағын орталықта мына жағдайларда баланың орны сақталады:
1) баланың сырқаты, емделуі, дәрігерлік, санаториялық-курорттық және басқа ұйымдарда (көрсетімі бойынша анықтамасы болу жағдайында) денсаулығын жақсартуы;
2) баланың ата-анасы немесе заңды өкілінің біреуіне еңбек демалысын беру және (жазбаша өтініші болған жағдайда) екі айға дейінгі мерзіммен жазғы кезеңде баланы сауықтыру.
     52. Мемлекеттік орта білім беру ұйымдарынан он алты жасқа толмаған балаларды құқыққа қарсы әрекеттер, білім ұйымының жарғысын өрескел және бірнеше рет бұзғаны үшін білім ұйымдарының мемлекеттік басқару органының шешімі бойынша ерекше жағдайда шығаруы мүмкін. Жетім балаларды және ата-анасы қорғауынсыз қалған балаларды шығару туралы шешім қорғаншылық және қамқоршылық органдарының келісімі бойынша қабылданады.
Бұндай шешімдер үшін негіздеме болып табылады:
· коммуналдық мемлекеттік мекеменің Жарғысын өрескел және бірнеше рет бұзу;
· жеке тұлғаға жеке, моральдық, рухани, материалдық қол сұғылмаушылық ұстанымдарына мән бермеу;
· мемлекеттік мекеменің ар-намысын қорлау;
· коммуналдық мемлекеттік мекемеде шылым шегу, спиртті ішімдіктер және есірткі заттарын қолдану.



9. Мектеп оқушыларының құқығы, міндеттері мен жауапкершілігі

53.  Коммуналдық мемлекеттік мекемеде білім алушылардың құқығы бар:
1) мемлекеттік жалпыға міндетті білім алу стандарттарына сәйкес сапалы білім алуға;
2) білім алу түрін таңдауға;
3) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары шеңберінде білім ұйымы кеңесінің шешімі бойынша жеке оқу жоспарлары, қысқартылған білім бағдарламалары бойынша оқытуға;
4) өз қабілеттері мен мүмкіндіктеріне сәйкес ақылы негізде қосымша (оның ішінде ақылы) білім қызметтерін алуға;
5) Қазақстан Республикасының Үкіметімен белгіленген тәртіппен оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер және оқу-әдістемелік құралдармен қамтамасыз етілуге; білім беру ұйымдарында ақпараттық ресурстарды тегін қолдану, сондай-ақ, мүмкіндігі шектеулі балалар, мүгедектер үшін қол жетерлік түрде қолдануға;
6) спорт, оқу, мәжіліс залдары, компьютер сыныптары және кітапхананы тегін пайдалануға;
7) адам абыройын қадірлеуге, ар-ұят және ақпарат еркіндігіне, өз пікірі мен көзқарасын еркін білдіруге;
8) бір оқу орнынан басқасына, бір білім алу нысанынан басқасына қайта келуге және ауысуға;
9) білім беру бағдарламасымен көзделмеген еңбекке ерікті түрде тартылуға;
10) қоғамдық ұйымдарға еркін кіруге;
11) физикалық және психологиялық күш әдістерін қолданудан қорғалуға;
12) оқу, ғылым мен шығармашылық қызметтегі жетістіктері үшін көтермеленуге және марапатталуға;
13) білім беруді ұйымдастыруды басқаруға қатысуға.
54.  Коммуналдық мемлекеттік мекемеде білім алушылар міндетті:
1) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары талаптарына сәйкес білімді, іскерлікті, машық дағдылары мен құзыреттілікті меңгеруге;
2) ішкі тәртіп ережелерін, білім ұйымының жарғысымен көзделген басқа да талаптарды сақтауға;
3) педагогикалық қызметкерлердің, басқа білім алушылардың 
         ар-намысын, абыройын, өздері білім алушы оқу орнының дәстүрлерін сыйлауға;
4) өз денсаулығы қамын ойлауға, рухани және физикалық өзін-өзі жетілдіруге ұмтылуға;
5) білім беру саласында уәкілетті органмен белгіленген, міндетті оқушылар киім үлгісі талаптарын сақтауға.
6) қадалғыш-кескіш заттарды тасымалдауға тыйым салу талаптарын сақтауға.


10. Ата-аналар және оларды алмастыратын өзге де тұлғалардың
 құқықтары мен міндеттері

55. Кәмелеттік жасқа толмаған балалардың ата-аналары және өзге заңды өкілдердің құқығы:
1) баланың тілегін, жеке қабілеттері мен ерекшеліктерін ескеріп, білім ұйымын таңдауға;
2) ата-аналар комитеттері арқылы мекемені басқару органдарының жұмысына қатысуға;
3) өз балаларының үлгерімі, тәртібі және оқу жағдайларына қатысты толық ақпарат алуға;
4) психологиялық-дәрігерлік-педагогикалық консультацияларда өз балаларын оқыту және тәрбие беру проблемалары бойынша консультациялық жәрдем алуға;
5) балалары келісімшарт негізінде қосымша қызметтер түрлерін алуға.
56.  Ата-аналар және өзге заңды өкілдері міндетті:
1) балалардың өмірі мен оқуы үшін дұрыс және қауіпсіз жағдай жасауға, олардың интеллектуалдық және физикалық күштерін дамытуға, адамгершілік қалыптасуын қамтамасыз етуге;
2) одан әрі жалпы білім беретін мектепке орналастырумен балалардың мектепалды дайындығын қамтамасыз етуге;
3) балаларды оқыту және тәрбиелеуде білім беру ұйымына жәрдем беруге;
4) білім беру ұйымының жарғысымен, ішкі еңбек тәртібі ережелерімен белгіленген ережелерді орындауға;
5) білім беру ұйымы қызметкерлерінің ар-намысын құрметтеуге;
6) балалардың оқу мекемесіне сабаққа келуін қамтамасыз етуге;
7) білім беру саласында уәкілетті органмен белгіленген, міндетті оқушылар киім үлгісіне қойылатын талаптарды орындауға;
8) білім беру ұйымында белгіленген, киім үлгісін сақтауға.
9) мектеп ата-аналар жиналысына баруға.

11. Педагогикалық қызметкерлердің құқықтары мен міндеттері
    57. Педагогикалық қызметкерлердің құқықтары мен міндеттері осы жарғымен және мекеменің ішкі еңбек тәртібі ережелерімен белгіленеді.
    58. Педагогикалық қызметкердің құқығы бар:
1) кәсіби қызметке жағдай жасап, педагогикалық қызметпен айналысуға;
2) ғылыми – зерттеу, тәжірибе – сараптамалық жұмыстармен айналысуға, педагогикалық тәжірибеге жаңа әдістер мен технологияларды енгізуге;
3) жеке педагогикалық қызметке;
4) білім берудің тиісті деңгейіне сәйкес мемлекеттік жалпыға міндетті стандарт талаптарын сақтау жағдайында педагогикалық қызметті ұйымдастыру амалдары мен түрлерін еркін таңдауға;
5) білім беру ұйымының алқалық басқару органдарының жұмысына қатысуға;
6) ұзақтығы төрт айдан аспайтын бес жылда бір рет біліктілігін арттыруға;
7) санатын арттыру мақсатында мерзімінен бұрын аттестаттаудан өтуге;
8) педагогикалық қызметіндегі табыстары үшін мемлекеттік жүлделер, құрмет атақтары, сыйақы түрінде моральдық және материалдық көтермелеуге;
9) өз кәсіби абыройы мен намысын қорғауға;
10)  әскери қызметке шақыру мерзімін жылжытуға;
11)  педагогикалық өтілін сақтаумен ғылыми жұмыспен айналысу үшін шығармашылық демалыс алуға;
12)  білім ұйымы әкімшілігінің бұйрықтары мен өкімдеріне шағымдануға;
13)  білім алушылар, тәрбиеленушілер және олардың ата-аналары немесе басқа да өкілдер тарапынан ар-намысын құрметтеуге.
59.  Педагогикалық қызметкер міндетті: 
1) өз кәсіби құзыреті саласында тиісті теориялық және практикалық білім мен дағдыларға ие болуға;
2) мемлекеттік жалпыға міндетті білім  стандарттарының талаптарына сәйкес көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз етуге;
3) білім алушыларда тіршілік дағдылары, құзыреттілік, дербестік, шығармашылық қабілеттерін дамытуға; 
4) өзінің кәсіби шеберлігін, зияткерлік, шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейін үнемі жетілдіруге;
5) бес жылда кемінде бір рет аттестаттаудан өтуге;
6) педагогикалық әдеп ережелерін орындауға;
7) Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіпте жыл сайын медициналық тексеруден өтуге;
8) білім алушылардың, тәрбиеленушілер және олардың ата-аналарының ар-намысын құрметтеуге;
9) білім алушылармен жасалған қылмыстық құқық бұзу деректерін, сондай-ақ, білім беру ұйымынан тыс жерлерде құқық бұзу деректерін білген жағдайда білім алушы туралы құқық қорғау ұйымдарына шұғыл хабарлауға;
10) білім алушыны жоғары адамгершілікке, ата-ананы, этномәдени құндылықтарды құрметтеуге, қоршаған ортаға ұқыпты қарауға тәрбиелеуге;
11)  қиын тіршілік жағдайында болған баланы анықтау сәтінен бір жұмыс күн ағымында, кәмелеттік жасқа толмағандар арасында қараусыздық пен панасыздықтың, құқық бұзулардың алдын алу жүйесі ұйымына хабарлауға.
  60. Педагогикалық қызметкер педагогикалық әдептің міндеттері мен нормаларын бұзғаны үшін Қазақстан Республикасы заңдарымен қарастырылған жауапкершілікке тартылуы мүмкін.
       61. Педагогикалық қызметкерді Қазақстан Республикасының заңдарымен белгіленген жағдайлардан басқа өз кәсіби міндеттерін орындаумен байланысты емес жұмыс түрлеріне тартуға жол берілмейді.
      62. Сот өкімі немесе медициналық шешіммен педагогикалық әрекетке тыйым салынған, сонымен қатар бұрын сотталған, сот шешімі өтелмеген немесе бекітілген заң тәртібімен есептен алынбаған  тұлғалардың білім беру ұйымында жұмыс істеуіне рұқсат берілмейді.
      63. Педагогикалық қызметкерлерге оқу үдерісін саяси үгіттеу, діни насихат немесе оқушыларды Қазақстан Республикасы Конституциясы мен Қазақстан Республикасы заңнамасына қарама-қайшы әрекеттер жасауға итермелеу мақсатында пайдалануға тыйым салынады.

12. Ақылы қызметтер тізбесі және көрсету тәртібі

  64. Коммуналдық мемлекеттік мекеме  білім алушыларға білім беру қызметтерін бюджеттік қаражат есебінен тегін жүргізеді.
       65. Білім алушыларға білім беру қызметтерін мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты шеңберінде ақылы негізде көрсетуге тыйым салынады.
       66. Оқушылар мен педагогикалық қызметкерлерден 54-тармақпен көзделген жағдайлардан басқасында, ақша алуға тыйым салынады. 
       67. Коммуналдық мемлекеттік мекеме мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары талаптарынан бөлек ақылы қызмет көрсету туралы шарт жасаумен ақылы негізде мынадай қызметтер көрсетуге құқылы:
1) қосымша білім беру бағдарламаларын іске асыруға (балалар және жасөспірімдер шығармашылығын, спорт, мәдениет және өнер саласындағы қабілеттері мен қызығушылықтарын дамыту);
2) оқу жоспары және бағдарламалары бойынша бөлінген, оқу уақытынан тыс пәндер (пәндер немесе пән циклі) бойынша жеке білім алушылармен қосымша сабақтар ұйымдастыруға;
3) білім алушылармен пәндер (пәндер және пән циклі) бойынша негізгі ғылымдарды тереңдетіп оқытуын ұйымдастыруға;
4) жазғы демалысты ұйымдастыру, білім алушылар және тәрбиеленушілердің, білім ұйымында өткізілетін түрлі іс-шараларға қатысушылардың тамақтануын қамтамасыз етуге;
       68. Ақылы қызмет көрсетуші коммуналдық мемлекеттік мекеме мен білім алушының ата-анасы немесе өзге заңды өкілдерінің өзара қатынасы шартпен реттеледі.
       69. Мектепке дейінгі шағын орталық тәрбиеленушілерінің ата-аналарынан немесе оларды алмастыратын тұлғалардан баланы шағын орталықта  ұстау үшін алынатын ай сайынғы ақы мөлшері баланың жасына байланыссыз тамақтануға шығыннан 100% құрайды.
        70. Коммуналдық мемлекеттік мекеме және ата-аналар немесе оларды алмастыратын тұлғалардың өзара қатынасы баланың шағын орталыққа қабылдануы кезінде жасалатын Шартпен реттеледі. Шартта баланың шағын орталыққа келу тәртібі, тамақтанудың бір айдағы жоспарлы бағасы және оның еселігі, қосымша білім беру, сауықтыру қызметтерін көрсету тізбесі мен тәртібі, қосымша ақылы қызметтер, ақы мөлшері және өзге талаптар белгіленеді.
         71. Коммуналдық мемлекеттік мекемемен ақылы негізде көрсетілетін қызметтерге баға Қазақстан Республикасы заңнамасымен белгіленген тәртіпте бекітілуі тиісті.

13. «Мекеме» және мемлекеттік мүлік бойынша уәкілетті органы, сәйкесінше саладағы уәкілетті органы, «Мекеме» әкімшілігі және еңбек ұжымы арасындағы өзара қатынас

         72. «Мекеме» және мемлекеттік мүлік бойынша уәкілетті органы, сәйкесінше саладағы уәкілетті органы арасындағы өзара қатынас қолданыстағы заңнамаға сәйкес шарт негізінде жасалады.
         73.  «Мекемеде» оқыту құқығы директордың бұйрығымен кандидаттың бос орынға жазбаша өтініші негізінде беріледі. Директордың өз пікірі бойынша біліктілік Мекеме талаптары деңгейіне сәйкес болмаса бас тартуға құқығы бар.
        74. «Мекеме» әкімшілігі жұмысқа қабылдау кезінде директор және қызметкер арасында жеке еңбек шартын жасауға құқылы, онда екі тараптың құқықтары мен міндеттері, қолданыстағы заңнамаға сәйкес қызметкердің еңбегін төлеу шарттары аталады, сондай-ақ өзара қатынасы еңбек заңнамасына сәйкес реттелетін шарт негізінде жалдамалы жұмысшыларды қатыстыруға құқылы.

                    14. Коммуналдық мемлекеттік мекемені басқару
       75. Коммуналдық мемлекеттік мекемені жалпы басқаруды «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі жүзеге асырады.
76.  «Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Петропавл қаласының білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіп бойынша мынадай қызметтерді жүзеге асырады: 
1) коммуналдық мемлекеттік мекемеге мүлікті бекітеді;
2) коммуналдық мемлекеттік мекемені қаржыландырудың жеке жоспарын бекітеді;
3) коммуналдық мемлекеттік мекеме мүлкін сақтауға бақылауды іске асырады;
4) коммуналдық мемлекеттік мекеменің жарғысын, оған енгізілген өзгерістері және толықтыруларын бекітеді;
5) коммуналдық мемлекеттік мекеменің басқару органдарының құрылымын, құрылу тәртібі және өкілеттік мерзімін, коммуналдық мемлекеттік мекеменің шешімдер қабылдау тәртібін анықтайды;
6) коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысы құқықтарын, міндеттері және жауапкершілігін, оны лауазымнан босату негіздерін анықтайды;
7) коммуналдық мемлекеттік мекеменің құрылымы және шекті штаттық санын бекітеді;
8) жылдық қаржылық есептілікті бекітеді;
9) коммуналдық мемлекеттік мекемеге берілген немесе оның шаруашылық қызметі нәтижесінде өзі сатып алған мүлігін алуға немесе қайта үлестіруге мемлекеттік мүлік бойынша уәкілетті органға келісімін береді;
10)  коммуналдық мемлекеттік мекеменің филиалдар және өкілдіктер құруына келісім береді;
11)  Қазақстан Республикасы заңнамаларында бекітілген, өзге де қызметтерді іске асырады.
         77. Қазақстан Республикасы заңнамасында бекітілген жағдайдың өзгесінде, коммуналдық мемлекеттік мекеменің жетекшісі уәкілетті органмен қызметке тағайындалады және қызметтен босатылады.
         78. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысы коммуналдық мемлекеттік мекеме жұмысын ұйымдастырады және басшылық етеді, уәкілетті органға тікелей бағынады (Қазақстан Республикасы заңнамасымен белгіленген жағдайларды қоспағанда) және коммуналдық мемлекеттік мекемеге жүктелген міндеттер мен олардың функцияларын жүзеге асыруға жеке жауапты болады.
          79.  Коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысы дара басшылықта қағидат бойынша әрекет етеді және коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметінің барлық мәселелерін Қазақстан Республикасының заңнамасымен және осы жарғыда айқындалатын өз құзыретіне сәйкес дербес шешеді.
Коммуналдық мемлекеттік мекеменің басшысы қызметті іске асыру барысында Қазақстан Республикасы заңнамаларында бекітілген тәртіппен орындайды: 
1) коммуналдық мемлекеттік мекеме атынан сенімхатсыз әрекет етеді;
2) мемлекеттік ұйымдарда, өзге де ұйымдарда коммуналдық мемлекеттік мекеменің мүддесін көздейді;
3) шарттар жасайды;
4) сенімхаттар береді;
5) қызметкерлерді қазақстандық және шетелдік оқу орталықтарында оқыту және қызметкерлердің біліктілігін арттырудың басқа да түрлері, тағылымдамалар, іссапарлар бойынша коммуналдық мемлекеттік мекеменің жоспары мен тәртібін бекітеді;
6) банк шоттарын ашады;
7) барлық қызметкерлер үшін міндетті бұйрықтар шығарады және нұсқаулар береді;
8) коммуналдық мемлекеттік мекеменің қызметкерлерін жұмысқа қабылдайды және жұмыстан шығарады;
9) коммуналдық мемлекеттік мекеменің қызметкерлері Қазақстан Республикасы заңнамаларында бекітілген тәртіппен мадақталады және тәртіптік жазалау шаралары қолданылады.
10) өз орынбасарына (орынбасарлары) және коммуналдық мемлекеттік мекеменің басқа да жетекші қызметкерлеріне уәкілеттілік шеңбері мен міндеттерін анықтайды;
11) Қазақстан Республикасы заңнамаларымен, осы жарғымен және уәкілетті органдармен өзіне жүктелген өзге де функцияларды іске асырады.
80.  Білім беру ұйымының басшысы жауапты болады:
1) білім алушылардың, тәрбиеленушілердің, білім беру ұйымы қызметкерлерінің құқықтары мен еркіндігін бұзуға;
2) өз құзыреттігіне қатысты міндеттерді орындамауға;
3) білім берудің мемлекеттік жаппай міндетті стандарты талаптарын бұзуға;
4) оқу-тәрбие үдерісі кезінде білім алушылардың, тәрбиеленушілер және білім беру ұйымы қызметкерлерінің өмірі және денсаулығына;
5) қаржылық-шаруашылық қызметі жағдайына, сондай-ақ, материалдық және ақшалай қаражаттарды мақсатсыз қолдануға;
6) нормативтік- құқықтық актілері және еңбек шарты жағдайларында қарастырылған талаптарды басқа да бұзуларға.

15. Коммуналдық мемлекеттік мекеме мүлкінің құрылу тәртібі

          81. Коммуналдық мемлекеттік мекеме мүлкін бағасы оның теңгерімінде айқындалатын заңды тұлғаның активтері құрайды. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің мүлкі мыналар есебінен құрылады: 
1) оған меншік иесі берген мүлік:
2) өз қызметі нәтижесінде сатып алынған мүлік (ақшалай кірісті қоса есептегенде):
3) Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған, өзге де қаржы көздері есебінен құрылады.
         82. Коммуналдық мемлекеттік мекеме өзіне смета бойынша бөлінген қаражат есебінде алынған мүлікті және өзіне бекітілген мүлікті өз еркімен алуға немесе басқа да тәсілмен қолдануға құқығы жоқ.
         83. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің Қазақстан Республикасы заңымен кіріс кіру ісімен айналысуына құқық берілсе, ол жағдайда алынған ақша Қазақстан Республикасы заңына сәйкес білім беру саласында коммуналдық мемлекеттік мекемемен тауарды (жұмыс, қызмет көрсетуді) іске асырумен алған ақшасынан өзгесінде сәйкесінше бюджет есебіне кіруге тиісті.
84.  Коммуналдық мемлекеттік мекеменің қызметі уәкілетті орган немесе жергілікті атқарушы орган бюджетінен қаржыландырылады.
85.  Коммуналдық мемлекеттік мекеме бухгалтерлік есеп жүргізеді және Қазақстан Республикасы заңнамасына сәйкес есептілік ұсынады.
86. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің қаржылық-шаруашылық қызметін тексеру және ревизия Қазақстан Республикасы заңнамаларында бекітілген тәртіппен сәйкесінше саланың уәкілетті органымен (жергілікті атқарушы органмен) іске асырылады.

16. Коммуналдық мемлекеттік мекемедегі жұмыс тәртібі

87. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің жұмыс тәртібі ішкі еңбек тәртібі қағидаларымен бекітіледі және Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының нормаларына қарама-қайшы болмауы керек.

17. Құрылтайшылық құжаттарға өзгертулер және
 толықтырулар енгізу тәртібі

88. Коммуналдық  мемлекеттік  мекеменің  құрылтайшылық құжаттарына өзгертулер  және  толықтырулар  енгізу  уәкілетті органның (жергілікті атқарушы органның) келісімі бойынша жүргізіледі.
89. Коммуналдық мемлекеттік мекеменің құрылтайшылық құжаттарына енгізілген өзгертулер  және  толықтырулар  Қазақстан Республикасы заңнамаларына сәйкес тіркеледі.

18. Коммуналдық мемлекеттік мекемені қайта
 ұйымдастыру және тарату шарты

90. Коммуналдық мемлекеттік мекемені қайта ұйымдастыру және тарату Қазақстан Республикасы заңнамаларына сәйкес іске асырылады.
          91.Таратылған мемлекеттік заңды тұлғаның кредиторлардың талаптары қанағаттандырылғаннан кейін қалған мүлкін мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті орган немесе жергілікті атқарушы орган не аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімімен және жергілікті қоғамдастық жиналысымен келісу бойынша аудандық маңызы бар қала, ауыл, кент, ауылдық округ әкімінің аппараты қайта бөледі.
         Таратылған мемлекеттік заңды тұлғаның мүлкін өткізу нәтижесінде алынған қаражатты қоса алғанда, осы заңды тұлғаның кредиторлардың талаптары қанағаттандырылғаннан кейін қалған ақшасы тиісті бюджет кірісінің есебіне жатқызылады. 

                                   19. Қорытынды ережелер

92.  Осы Жарғы әділет органдарында мемлекеттік тіркелген соң 
өз күшіне енеді.

«Солтүстік Қазақстан облысы 
әкімдігінің білім басқармасы» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесінің
 «Петропавл қаласының білім бөлімі» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесі 
«№ 44 орта мектеп» коммуналдық 
мемлекеттік мекемесі директордың м.а.
А.Е.Якушева        ___________           
тегі, аты, әкесінің аты	қолы




























